
 
 

Gmina Kielce / Miejski Urząd Pracy w Kielcach w partnerstwie z PZU ZDROWIE S.A. 

/ PZU Zdrowie S.A. Oddział Centra Medyczne w Kielcach realizuje  

projekt pod nazwą „Remedium" 
współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach 

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027, Priorytet 7. Zdrowi  

i aktywni zawodowo, Działanie 7.1. Wsparcie zdrowotne świętokrzyskich pracowników 

  

Cel główny projektu: Wzmacnianie potencjału zdrowia, przeciwdziałanie przedwczesnemu 

opuszczaniu rynku pracy przez pracowników/ce Miejskiego Urzędu Pracy w Kielcach, w tym 50% 

osób 50+, zatrudnionych na umowę o pracę, zamieszkujących na terenie województwa 

świętokrzyskiego poprzez wdrożenie programów naprawczych przyczyniających się do 

identyfikowania i eliminowania negatywnych czynników wpływających na zdrowie w miejscu pracy, 

tj. wzmocnienie profilaktyki zdrowotnej, eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka 

występujących w miejscu pracy, umożliwiających wydłużenie ich aktywności zawodowej poprzez 

udział w poszerzonych badaniach diagnostycznych, konsultacjach specjalistycznych, rehabilitacji, 

edukacji prozdrowotnej, zapewnienie ergonomii stanowiska pracy oraz ochrony narządu ruchu i stanu 

zdrowia. 

 

Wartość projektu: 850 830,00 zł, w tym 765 747,00 zł dofinansowanie z Unii Europejskiej. 

Okres realizacji: 01.09.2024 – 31.08.2026. 

 
Uczestnikiem / uczestniczką projektu może być osoba w wieku aktywności zawodowej zatrudniona 

na umowę o pracę w MUP w Kielcach, zamieszkująca Województwo świętokrzyskie, która jest 

zainteresowane z własnej inicjatywy wzmocnieniem potencjału swojego zdrowia i przeciwdziałaniu 

przedwczesnemu opuszczaniu rynku pracy. 

 

 Proponujemy w ramach projektu:  

• Pakiet świadczeń zdrowotnych – Badania diagnostyczne. 

• Pakiet świadczeń zdrowotnych – Konsultacje specjalistyczne. 

• Pakiet świadczeń zdrowotnych – Pakiety rehabilitacyjne. 

• Edukacja w zakresie zdrowia i działań prozdrowotnych. 

• Działania na rzecz ochrony narządu ruchu i stanu zdrowia w pracy. 

• Działania wspierające równe traktowanie i niedyskryminowanie wśród pracowników: 

szkolenie antydyskryminacyjne. 
Liczba osób, które dzięki wsparciu w obszarze zdrowia podjęły pracę lub kontynuowały zatrudnienie 

– 34. 

Szczegółowe informacje na temat projektu można uzyskać w siedzibie Miejskiego Urzędu 

Pracy w Kielcach, w Biurze Projektu, pok. 61a, tel. 41 340-60-82  

 

Projekt realizowany zgodnie z Zasadą równości kobiet i mężczyzn oraz Zasadą równości szans  

i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz przepisów 

antydyskryminacyjnych ze względu na przesłanki określone w szczególności w art. 9 ust. 3 

rozporządzenia ogólnego nr 2021/1060 tj. ze względu na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, religię 

lub światopogląd, niepełnosprawność, wiek, orientację seksualną lub tożsamość płciową 

Projekt realizowany zgodnie z założeniami Konwencji o Prawach Osób Niepełnosprawnych, 

stosując Kartę Praw Podstawowych UE. Projekt realizowany zgodnie z zasadą zrównoważonego 

rozwoju i „nie czyń poważnych szkód”. 


